
Weg met omslachtige 
processen

Optimaliseren met succes



● Welkom 
● Optimalisatietrajecten
● Praktijkvoorbeelden
● Tijd voor QR-code
● Vragen

Agenda



Inleiding
Win 4 uur gratis consultancy

● Scan de QR-code & doe mee

Optimalisatietrajecten

● Scan (HR/Payroll)
● Voorstel
● Vaststellen prioriteiten
● Gezamenlijk aan de slag 

Succesfactoren en randvoorwaarden

● Capaciteit
● Scope 
● Communicatie



Uitsluiten 
workflow

Praktijkvoorbeelden

Actieve 
signalering

Uploaden 
personeels

dossier

Werkgevers
verklaring

Manager 
wijzigen



Actieve signalering

● Inrichting in HR Core
● Notificatie of taken in HR Self service
● Voorbeelden:
- Proeftijd
- Aflopend contract
- Bankierseed



Signaaldefinitie



Conditie



Ontvangers



1. Workflow genereert specifieke brief 
○ In HRSS: specifiek document wordt gegenereerd. 
○ In HRSS: document wordt bij goedkeuring naar dossier gestuurd. 

2. Workflow met basis document
○ In HRSS: Basisdocument (adres/naam/ondertekening) genereren
○ In Word: inhoud per medewerker aanpassen 
○ In HRSS: document naar dossier

3. Workflow icm gegevens in HR core 
○ In HR Core: per medewerker individuele gegevens importeren
○ Actieve signalering genereert in HRSS per medewerker een mutatie
○ In HRSS: brief genereren en naar dossier. 

4. Gemaakte brieven in bulk toevoegen aan dossier.
○ Kant en klare brieven worden aangeleverd (per mdw in een map)
○ Documenten worden aan dossier toegevoegd

● Nieuw personeelsdossier in 2026 (Community)

Uploaden personeelsdossier

https://community.visma.com/t5/YouServe/ct-p/nl_ys_Visma_YouServe


● NHG
● Handmatige en tijdrovende klus
● Verschillende actoren en gegevens 

Werkgeversverklaring



https://docs.google.com/file/d/1YyIZ_jH4oyXYh1q-bf4vwGgbTakVRLQn/preview


Uitsluiten workflow



Voorbeeld met element



Voorbeeld met werkgever



Wijziging manager



Win 4 uur gratis consultancy!
Waar wil jij gratis consultancy aan besteden?

Scan de QR-code 
& 

doe mee!



● Slides worden toegestuurd.

Vragen?



Bedankt voor je aandacht!


